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Gefahrdungsanalyse

Alleinarbeit bei der Bauwerksprifung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeit unter Bericksichtigung aller Umstédnde so zu
organisieren, dass Sicherheit und Gesundheit der Beschéaftigten nicht beeintrachtigt werden.
Dazu gehodren auch die Ermittlung der Gefahrdungen, ihre Beurteilung und die konkreten
MalRnahmen zur Abwehr oder Minimierung. Die Mitarbeiter missen von diesen Maflinahmen
Kenntnis erlangen und wissen, wer fur die Umsetzung auf der Baustelle verantwortlich ist.

Was ist Alleinarbeit?

Alleinarbeit liegt vor, wenn eine Person allein, auRerhalb von Ruf- und Sichtweite zu anderen
Personen, Arbeiten ausfiihrt. Grundsatzlich sollte eine ,gefahrliche Arbeit* nicht von einer
Person allein ausgefuhrt werden.

Was versteht man unter einer gefahrlichen Arbeit?

Gefahrliche Arbeiten sind solche, bei denen eine erhohte Gefahrdung aus dem
Arbeitsverhalten, der Art der Tatigkeit, den verwendeten Stoffen oder aus der Umgebung
gegeben ist, weil keine ausreichenden Schutzmaflnahmen durchgefihrt werden kénnen.

Gefahrliche Arbeiten kdnnen z.B. sein:

o Arbeiten mit Absturzgefahr

o Arbeiten in Behéltern oder engen Raumen

o Arbeiten im Bereich von Gleisen wahrend des Bahnbetriebes
o Arbeiten auf, am und im Wasser

o Arbeiten in gasgeféhrdeten Bereichen.

Auch bei Nutzung von Zugangstechnik kann durch einen Notfall (wie beim Ausfall von Technik
oder durch einen Fehler beim Betreiben der Technik) ein Bauwerksprifer schnell in eine
Gefahrenlage gelangen.

Was sollte bei der Bauwerksprifung ebenfalls beachtet werden?
Grundsatzlich ist eine Gefahrdungsbeurteilung anzufertigen, welche fir die Durchfiihrung der
Bauwerksprifung mafl3gebend ist.

Vor Beginn der Bauwerkspriifung vor Ort sollten Mallnahmen zur Organisation der 1. Hilfe
festgelegt und bei allen Beteiligten bekannt sein. Dies sichert nicht nur die eigene Gesundheit,
sondern auch die aller Mitwirkenden.

In Bezug genommene Normen, Richtlinien und Merkblatter:

[1] Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz, Arbeitsschutzgesetz 83
Grundpflichten des Arbeitgebers und 85 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

[2] Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung, BG- Regel Grundsatze der Pravention (BGR
Al Oktober 2005. aktualisierte Fassuna Januar 2009)
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dar. Sie stellen keine verbindliche Festlegung dar, sondern verstehen sich als Empfehlung fur den in der Praxis tatigen Ingenieur.

Fir Ruckfragen, Hinweise und Anregungen wenden Sie sich bitte an den Arbeitskreis Bauwerkspriifungen nach DIN 1076.
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